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2024年度 第 444回教育研究審議会議事要録 
 

日 時  2025 年 3月 18日（火）13：30～14：35 

場 所  本館 E-701 会議室 
出席者  柳井学長、漆原副学長、上江洲副学長、内田副学長、後藤副学長、中本事務局長、 
 武井外国語学部長、田村経済学部長、児玉文学部長、中村法学部長、中武国際環境工学部長、 
  西田地域創生学群長、田島大学院社会システム研究科長、松永大学院マネジメント研究科長、 
 寺田学生部長、狭間教務部長、廣渡基盤教育センター長、篠崎入試センター長、 
 浅羽情報総合センター長、井上環境技術研究所長、二宮図書館長 
          

配布資料  1  退職願（国際環境工学部） 

2-1  特任研究員の選考について（国際環境工学部） 

2-2  特任教員等の選考について（環境技術研究所） 

      3  第4期中期計画に追加する評価指標案について 

4  「データサイエンス教育センター」の設置について（案） 

5  「アントレプレナーシップ教育プログラム」について 

6  多様な性に関する北九州市立大学の基本方針と対応ガイドライン（案） 

7  北九州市立大学SDGs宣言 

8  2024年度卒業予定者の就職内定状況について（2025年2月1日現在） 

9  北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1のとおり、国際環境工学部からの申請に基づき、藍川昌秀教授の 2025年 3月 31日付での退

職について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 特任教員等の選考について 

＊ 資料 2-1のとおり、国際環境工学部の特任研究員 2名の選考について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 2-2のとおり、環境技術研究所の特任教員 7名、特任研究員 7名の選考について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 第 4期中期計画に追加する評価指標案について 

＊ 資料 3のとおり、第 4期中期計画に追加する評価指標案について提案。 

 

○ 第 436 回教育研究審議会（2024 年 11 月 19 日開催）、第 157 回役員会・第 70 回経営審議会（2024 年

12月 2日開催）の承認を経て、設立団体である北九州市に第 4期中期計画の変更に係る認可申請を行っ

た。その後、市が法人評価委員会（2025年 1月 14日開催）の意見を聴取し、同委員会の意見も踏まえ、

市と協議・調整し、評価指標案の修正を行ったため、これを諮るもの。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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第４号 データサイエンス教育センターの設置について 

＊ 資料 4のとおり、データサイエンス教育センターの設置について提案。 

 

○ 本学学生が、学部問わずデジタル社会の基礎知識を身につけ、データをもとに事象を適切に捉えて分

析・説明できる力（データ思考力）を涵養することを目的として、データサイエンス教育センターを設

置するもの。 

● データサイエンス・AI教育プログラムは、副専攻プログラムの一つとなるのか。 

○ 副専攻プログラムとは別の形で提供するものである。 

● ひびきのキャンパスはどのように関係するか。 

○ プログラムの科目については、ひびきのキャンパスにも一部提供する。プロジェクトについては、セ

ンター活動支援室が北方キャンパスにあることから、参加学生についても北方キャンパスの学生が中心

になると思うが、機会があればひびきのキャンパスの学生にも関わってもらいたい。 

● 地域共生教育センターとの連携はどのようなことを想定しているか。 

○ 地域課題を解決するために、客観的データによる分析が必要な場合は、データサイエンス教育センタ

ーも積極的に関わり、連携したい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 アントレプレナーシップ教育プログラムについて 

＊ 資料 5のとおり、アントレプレナーシップ教育プログラムについて提案。 

 

○ 論理的に物事を把握し課題解決につなげる人材、起業家精神（アントレプレナーシップ）を有する意

欲的な学生を育成・支援するため、全学部・学群の学生を対象として、「アントレプレナーシップ教育プ

ログラム」を開設するもの。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第６号 「多様な性に関する北九州市立大学の基本方針とガイドライン」について 

＊ 資料 6のとおり、「多様な性に関する北九州市立大学の基本方針とガイドライン」について提案。 

 

○ 本ガイドラインについて、各学部等から提出された意見を踏まえ、ダイバーシティ推進検討会議で議

論し、その結果を反映したもの。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
 ① 新ビジョン「情報」の追加に伴うSDGs宣言文の変更について 

 ② 2024年度卒業予定者の就職内定状況について 

 ③ 教員の海外出張について 

 


