
 

1 
 

 

平成 29 年度 第 281 回教育研究審議会議事要録 

 
日 時  平成 29 年 12 月 19 日（火）15:30～16:20 

場 所  ひびきのキャンパス事務棟 第 1会議室  
出席者  松尾学長、柳井副学長、梶原副学長、二宮副学長、中尾副学長、田上事務局長、 
 大平外国語学部長、朱経済学部長、田部井文学部長、小野法学部長、眞鍋地域創生学群長、 
 龍国際環境工学部長、日髙基盤教育センター長、八百社会システム研究科長、 

王先生、今泉学生部長、田村教務部長、後藤入試広報センター長、 
     佐藤情報総合センター長、廣渡評価室副室長 

配布資料    1-1 退職願（国際環境工学部） 

      1-2 教員採用選考報告書（情報総合センター） 

      2-1 特任教員の選考について（学長付き） 

      2-2 特任教員の選考について（マネジメント研究科） 

      3  平成31年度入試における英米学科全国推薦の推薦要件変更について 

            4-1 グローバル人材育成推進事業後継プログラム策定WGの設置について 

      4-2 グローバル人材育成推進事業後継プログラム策定WG規定（案）      

            5    平成29年度卒業予定者内定等（学部学科別） 

            6  教員海外出張・研修報告書 
 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1-1 のとおり、国際環境工学部からの申請に基づき、小野大輔准教授の平成 30 年１月 3 日付

けでの退職について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-2 のとおり、情報総合センターの教育工学分野担当教員採用人事について、選考委員会から

適任者が得られなかった旨を報告。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

第２号 特任教員の選考について 

 ＊ 資料 2-1 のとおり、学長付き特任教員 2 名の選考について提案。 

   

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料 2-2 のとおり、マネジメント研究科の特任教員 14 名及びマネジメント研究科中華ビジネ 

  ス研究センターの特任教員 1名の選考について提案。 

   

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

第３号 平成31年度入試における英米学科全国推薦の推薦要件変更について 

 ＊ 資料 3 のとおり、平成 31 年度入試における英米学科全国推薦の推薦要件変更について提案。 
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○ 英米学科の全国推薦入試にかかる推薦要件について、他大学の状況等を踏まえて見直しを行い、

成績要件のうち外国語（英語）の評定平均値に関する要件を削除するもの。 

 ● 英語の学力はどのように担保するのか。 

 ○ 英語の成績に関しては、基礎要件でTOEIC等の公的資格を求めているので、それで担保される

と考えている。競合する他大学の推薦要件をいくつか調べたが、公的資格と外国語（英語）の

評定平均値の両方を課しているところはなかった。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 グローバル人材育成推進事業後継プログラム策定ＷＧの設置について 

 ＊ 資料 4 のとおり、グローバル人材育成推進事業後継プログラム策定 WG の設置について提案。 

   

○ 世界を視野に幅広い教養と語学力の修得を目的とし、文部科学省の補助事業「経済社会の発展

を牽引するグローバル人材育成推進事業」の後継となる全学プログラムを策定するため、グロー

バル人材育成推進事業後継プログラム策定WGを設置するもの。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 
 
報告 
① 今年度卒業予定者の就職内定状況について、資料５のとおり報告があった。 
② 教員の海外出張について、資料６のとおり報告があった。 

 ③ 次回の審議会を平成 30 年 1 月 16 日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


