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第１５９回役員会 議事要録 

 

 
日 時：２０２５年２月２１日（金）１０：００～１０：２５ 

会 場：北九州市立大学 北方キャンパス 本館 Ｅ－７０１会議室（オンライン併用） 

出席者：津田理事長、柳井副理事長、白川理事、古川理事、漆原理事、上江洲理事、中本理事 

オブザーバー：中野監事、福田監事、内田副学長、後藤副学長 

 

 

議 案 

１ 北九州市立大学学則の改正について 

２ 北九州市立大学大学院学則の改正について 

３ アーカンソー大学との大学間協定の締結について 

 

報 告 

  １ ２０２４年度公的研究費内部監査報告について 

２ ２０２４年度研究不正防止計画の実施状況について 

  ３ 新ビジョン「情報」の追加について 

  ４ 教員及びプロパー職員の採用について 

 

 

議案１ 北九州市立大学学則の改正について 

＊ 法学部政策科学科の教職課程（中学校教諭一種免許（社会）・高等学校教諭一種免許状（公

民））の廃止及び国際環境工学部各学科の卒業要件単位数の変更について提案。 

 

 

＜質疑応答＞  

 

［理事長］ 

  教員免許取得者は何名程度いるのか。 

 

［オブザーバー］ 

  ２０２３年度実績では、教員免許取得者が４２名で、教員として就職した人数は１３名であ

った。 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

議案２ 北九州市立大学大学院学則の改正について 

＊ マネジメント研究科の修了に必要な単位数に関する条文の文言を、専門職大学院設置基準の

文言に合わせて変更することについて提案。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 
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議案３ アーカンソー大学との大学間協定の締結について 

＊ 米国アーカンソー大学（アーカンソー州内最大規模、最古の州立大学）と学生交流及び教員

交流を目的とした大学間協定の締結について提案。具体的には、学際的共同研究、グローバ

ル人材の育成、大学教育のグローバル展開などを計画している。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

【議長】提案のとおり承認してよろしいか。 

【委員】異議なし。 

 

 

報告１ ２０２４年度公的研究費内部監査報告について 

＊ ２０２４年１２月に実施した公的研究費内部監査の結果について報告。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

 

報告２ ２０２４年度研究不正防止計画の実施状況について 

＊ 研究不正防止計画の第３四半期までの実施状況及び第４四半期の実施予定について報告。 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

 

報告３ 新ビジョン「情報」の追加について 

＊ ２０２６年に創立８０周年を迎えることを機に、本学の３つのビジョン「地域」「環境」「世

界」に新たに「情報」を追加することについて報告。情報化社会に対応した新ビジョンを掲げ、

更なる発展を目指していく。 

 

 

＜質疑応答＞ なし 

 

 

報告３ 教員及びプロパー職員の採用について 

＊ ２０２４年度中に採用を決定した教員及びプロパー職員の状況について報告。 

 

 

＜質疑応答＞  

 

［理事］ 

  北九州市から派遣されている職員とプロパー職員の割合はどれくらいか。今後、全職員に対

するプロパー職員の割合をどの程度にしていくか考えがあれば教えてほしい。 

 

［事務局］ 

  現在、北九州市からの派遣職員は１２名、プロパー職員が７６名となっており、プロパー職

員主体の事務体制になっている。毎年、北九州市からの派遣職員数が減少する傾向にあるが、

今後の派遣人数については北九州市と協議をしていくことになる。 
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［理事］ 

  北九州市からの派遣職員は全員係長以上の職員である。今後は、プロパー職員一人ひとりの

技量を高め、そのことを前提とした職員数の事務体制にしていきたいと考えており、それを見

据えた人材育成方針を作成したところである。 

 

［理事］ 

  将来的には係長以上もプロパー職員となり、プロパー職員だけで運営していく方針なのか。 

 

［理事］ 

 北九州市との協議にはなるが、プロパー職員中心の事務体制になるのが理想的であるとの認

識である。 

 

 

 


