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2019 年度 第 322 回教育研究審議会議事要録 
 

日 時  2019 年 10 月 8 日（火）13:30～14:10 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室 
出席者  松尾学長、柳井副学長、龍副学長、二宮副学長、中尾副学長、田上事務局長、 
 伊藤外国語学部長、隈本経済学部長、田島文学部長、小野法学部長、内田地域創生学群長、 
 上江洲国際環境工学部長、日髙基盤教育センター長、八百社会システム研究科長、 
 工藤マネジメント研究科長、今泉学生部長、高橋教務部長、後藤入試広報センター長、 
 佐藤情報総合センター長、中武環境技術研究所長 
 

配布資料  1-1 教員採用選考報告書（文学部） 

      1-2 教員採用申請書（外国語学部） 

      1-3 基盤教育センターひびきの分室教員 環境学、教育学選考委員会（変更案） 

      2  大学戦略会議・将来構想検討会の設置（案）について 

      3  国連アカデミック・インパクト加盟記念シンポジウム「SDGsを通じて世界に 

         羽ばたく」開催について 
 

 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1-1 のとおり、文学部人間関係学科の社会学・社会問題論担当教員人事について、選考委員会

から採用候補者（入江恵子氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用につい

て提案。 
 

 ● 採用候補者が現在所属している学部は新設学部であり、本学の採用発令が完成年度前になると思わ

れるが、先方の大学において完成年度前の教員の退職は問題ないか。 

 ○ 先方の大学とはまだ連絡を取っていないため、指摘の点を含め慎重に進めたい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-2 のとおり、外国語学部からの申請に基づき、マーケティング、ビジネス・コミュニケーシ

ョン分野の教員採用について提案。 
 
 ○ これまでマーケティング分野の担当教員の教員採用申請を2度行ったが、いずれも適任者を得るこ

とができなかったため、既に採用しているGlobal Business Programの4名の教員の担当科目に加え、

2020年度に退職となる教員の後任人事の担当科目を含め、総合的に担当科目の見直しを行った。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 （議案承認の後、選考委員会を設置） 

 

＊ 資料 1-3 のとおり、基盤教育センターから環境学、教育学担当教員採用にかかる選考委員会委員の

変更について提案。 
 

 ○ 第319回教育研究審議会（2019年7月23日開催）で設置した選考委員会の委員のうち1名について、

諸般の事情により変更したい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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第２号 大学戦略会議及び将来構想検討会の設置について 

＊ 資料2のとおり、大学戦略会議及び将来構想検討会の設置について提案。 
 

 ○ 本学の魅力を高め、教学改革を戦略的に推進するとともに経営力の強化を図るため、大学戦略会議

を設置する。また、教員と職員が協働して、次期中期計画の取組を含めた将来構想を検討するため、

大学戦略会議のもとに将来構想検討会を設置する。 

 ○ 将来構想検討会の構成メンバーは、各学部等から2～3名の推薦をお願いしたい。 

 ● 構成メンバーについて、学部等においては40歳代の教員を中心に推薦することとなっているが、30

歳代の教員を推薦することは可能か。 

 ○ 学長・副学長等と協議して検討いただきたい。 

 ● 優先順位をつけて推薦した方がよいか。 

 ○ 強く推薦する候補者がいる場合はその旨を含め回答をお願いしたい。 

 ● 推薦した教員が構成メンバーから外れた場合はどのように対応したらよいか。 

 ○ 次回の教育研究審議会で構成メンバー案を報告する予定としている。構成メンバーとなった時点で

正式な依頼をお願いしたい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 
報告 
① 国連アカデミック・インパクト加盟記念シンポジウムの開催について 

② 次回の審議会を 2019 年 10 月 29 日（火）に開催する予定の旨、連絡があった。 


