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平成22年度 第114回 教育研究審議会議事要録 
 

 

 

日 時  平成22年3月2日（火）13：30～14：40 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701会議室晴山都市政策研究所長、 
出席者   矢田学長、近藤副学長、松藤副学長、中野副学長、尾上事務局長、伊藤外国語学部長、 

白石経済学部長、松尾文学部長、山本法学部長、伊野地域創生学群長、梶原国際環境工学部長、 
漆原基盤教育センター長、横山社会システム研究科長、齋藤マネジメント研究科長、 
田部井学生部長、二宮教務部長、田村(慶)学術情報総合センター長、 
木原国際教育交流センター長、田村(大)入試広報センター長、隈本学術情報総合センター副センター長、 
上江洲地域貢献室副室長、大平評価室副室長 

 
 
 
配布資料  1-1    教員採用選考報告書（法学部） 

1-2    辞退願（基盤教育センター） 

1-3    教員採用選考報告書（基盤教育センター） 

2-1    北九州市立大学平成22年度計画（案） 

2-2    平成22年度計画（案）項目数 

2-3    平成22年度計画（案）と平成21年度計画の進捗状況 

3  平成21年度学生表彰について 

4  平成21年度後期学友会交渉申入書回答変更案 

5  平成22年度教育研究審議会の構成について 

6  平成22年度新任教員研修について 

7  図書館の日曜開放の試行実施結果について 

 
 
第１号 教員の採用について 

 ＊ 資料1-1（1P)のとおり、法学部の民事訴訟法担当採用人事について、選考委員会から、候補者中に適任者

が認められなかった旨を報告。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料 1-1（2P）のとおり、法学部の行政法担当採用人事について、選考委員会から、候補者中に適任者が

認められなかった旨を報告。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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＊ 資料1-2のとおり、基盤教育センターの情報学担当教員の採用について、第113回教育研究審議会で承認し

た採用予定者から辞退の申し出について提案。これに伴い、資料1-3のとおり、同採用人事について、改め

て選考委員会から採用候補者（光藤 雄一氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採

用について提案。 
 

○ 採用予定者から辞退の申し出があった。まず、この件に承認を得たうえで、同採用人事について、改めて

採用候補者（光藤 雄一氏）の採用について提案を行いたい。 

○ 選考にあたっては、採用案件に変更がないため、引き続き同じ選考委員で構成する選考委員会において行

った。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 平成22年度計画（案）について 

 ＊ 資料2-1～2-3のとおり、平成22年度計画（案）について提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 学生表彰について 

 ＊ 資料3のとおり、平成21年度の学生表彰として、団体表彰１団体、個人表彰３名の選考について提案。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 平成21年度後期学友会交渉申入書の回答について 

 ＊ 資料4のとおり、平成21年度後期学友会交渉申入書の回答について提案。 
 

○ 学部等からの意見をとりまとめ、一部修正したうえでの最終提案である。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 平成22年度教育研究審議会の構成について 

 ＊ 資料5のとおり、平成22年度教育研究審議会の構成について提案。 
 

○ 平成 22 年度は、定款第21 条第 2項第4号に規定する「教育研究上の重要な組織の長」に、平成22年 4

月1日に付属施設として設置する地域共生教育センターのセンター長を加えた。 

○ これにより、教育研究審議会の構成委員は、地域共生教育センター長の伊野 憲治教授が加わり、また、晴

山 英夫教授が今年度末で都市政策研究所長、キャリアセンター長を辞任することに伴い、それぞれ古賀 哲

矢教授、中野 博文副学長が加わることとなる。このうち2名は兼任であり、総勢20名に変更はない。 

○ 次期中期計画にあたっては、教育研究審議会委員の定数増員を行うこととしたい。 
 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
① 平成22年度新任教員研修スケジュールについて、資料6のとおり報告があった。 

② 図書館の日曜開放の試行実施結果について、資料7のとおり報告があった。 

③ 次回の審議会を3月9日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


