
       
平成１８年度 第３１回 教育研究審議会議事要録 

 
日 時 平成１８年６月６日（火）１３：３０～１５：３０ 
場 所 北方キャンパス本館 E７０１会議室 
出席者 ＜委員＞矢田学長、晴山副学長、国武副学長、近藤副学長、羽田野事務局長、板谷

外国語学部長、迎経済学部長、木下文学部長、三宅法学部長、松藤国際環境工学

部長、谷村社会システム研究科長、柳井学生部長、中野教務部長、伊藤国際教育

交流センター長、棚次学術情報総合センター長、伊野入試センター長、漆原基盤

教育センター副センター長、吉塚地域貢献室副室長、前田評価室副室長 
 
配布資料 
１－１   平成１９年４月１日付法学部教員採用 選考委員一覧 
１－２   教員採用選考報告書 
２－１   北九州市立大学専門職大学院マネジメント研究科の設置について 
２－２   専門職大学院マネジメント研究科 収支見込み 
２－３   北九州市立大学専門職大学院マネジメント研究科マネジメント専攻の設置の 

趣旨及び特に設置を必要とする理由を記載した書類    
３－１   自己点検・評価報告書における４段階評価に関する考え方 
３－２   平成１７年度計画に係る自己点検・評価報告書（案） 
３－３   中期計画進捗状況 
４－１   公立大学法人北九州市立大学 平成１７年度決算 
４－２   公立大学法人北九州市立大学 平成１７年度事業報告書 
５     平成１８年度特別研究推進費交付採択研究一覧 
６     北九州市立大学 科学研究費補助金の獲得状況 
７     大学の地域貢献度について 
 
 
（冒頭、第３０回教育研究審議会議事録（案）について確認） 
 
第１号 教員の採用について 

 ＊ ４月採用人事について、法学部からの申請に基づき、「行政法学」「民事法学」「社会法

学」「民事訴訟法」「刑事法学」を担当する教員の補充採用を提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（提案の承認の後、選考委員会を設置） 

 

 

＊ ビジネススクール実務家専任教員採用人事（自治体経営）について、選考委員会から、

採用候補者（永津美裕氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき、採用候補者の

採用について提案。 
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（採用候補者について、慎重な審議がなされた。） 



       
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

第２号 ビジネススクールの設置について 

 ＊ ビジネススクールの設置について、資料２－２、２－２、２－３のとおり提案。 
○略称の「Ｋ２ＢＳ」は、「北九州ビジネススクール」を表すとともに、２本柱の特色である 

「企業」と「公共」、「国際（中国）」と「環境」、「北方」と「小倉」を表現している。 

●収支見込みに際して「利子」は考慮しているのか。 

○大学として借入れを行っているわけではないので、考慮していない。 

●収入見込みで、平成２０年度は前年より約１５百万増えているがなぜか。 

○開設２年目で２学年体制となり、学生の授業料収入が増えるためである。 

●アンケートの結果やビジネススクールの内容を学生向けに情報開示してほしい。 

○検討する。ただしビジネススクールの内容については認可申請を踏まえて考えたい。 

 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

第３号 平成１７年度自己点検･評価報告について 

＊ 平成１７年度自己点検･評価報告について、資料３－１、３－２のとおり提案。 
○この自己点検・評価は平成１７年度計画に対する進捗状況をまとめたものだが、中期計画

全体の進捗状況についても「評価の状況」に記載したい。 

 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

報告  

 
 ①平成１７年度事業報告及び決算について、資料４－１、４－２のとおり報告があった。 
②平成１８年度特別研究推進費の交付採択について、資料５のとおり報告があった。 
③平成１８年度科学研究費補助金の獲得状況について、資料６のとおり報告があった。 
④大学の地域貢献度について、資料７のとおり報告があった。 
⑤次回の審議会を６月９日（金）に臨時開催する予定である旨、事務局から説明があった。 
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