
平成１７年度 第８回 教育研究審議会議事要録 
 
日 時 平成１７年６月２８日（火）１３：３０～１５：３０ 
場 所 北方キャンパス本館 E７０１会議室 
出席者 ＜委員＞矢田学長、棚次副学長、羽田野事務局長、乘口外国語学部長、近藤文学

部長、齋藤経済学部長、小野法学部長、髙橋国際環境工学部長、谷村大学院社

会システム研究科長、赤塚学生部長、迎全学教務主事、山崎（克）産業社会研

究所長、山崎（勇）国際教育交流センター所長 
 
 
配布資料 
１   北九州市立大学大学院学則新旧対照表 
２－１ 欠員補充申請書（会議終了後回収） 
２－２ 退職・採用・転任者表（会議終了後回収） 
３－１ 北九州市立大学留学生後援会一般会計 
３－２ リーフレット「日本一留学生に親切な大学北九州市立大学」 
４   各種委員会見直し関係資料 
 
（冒頭で第７回教育研究審議会議事録（案）について確認） 
 
 
第１号 北九州市立大学大学院学則の改正について 

 
・博士後期課程における 9 月の学位授与については、国際環境工学研究科において、研

究科委員会が優れた研究業績を上げたと認めた場合などは１年または２年以上の在学

で行うことができるとしている。同様の取り扱いを他の博士後期課程（社会システム

研究科）においても行えるよう大学院学則の改正について提案 
○外国人留学生が帰国した後の便宜のため、英文による学位記の交付ができるようにして

はどうか。 
○今後、学位規則を改正し、学位記の英文表記を定めることとしたい。 
【議長】資料１のとおり、大学院学則を改正してよろしいか。 
【委員全員】（異議なし） 
 
 
第２号 北九州市立大学教員の採用について 
 

・平成１８年４月採用人事について各学部からの申請に基づき、外国語学部３名、経済

学部１名、文学部２名、法学部３名の合計９名の採用について提案 
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○産業社会研究所の次年度採用人事については、産研のあり方分科会の検討結果を待って

取り扱うこととしたい。 

【議長】提案の教員採用について選考手続を進めてよろしいか。 

    本年１０月の教授昇任について、次回教育研究審議会実施前に各学部から提出い

ただきたい。来年４月の教授昇任については１０月～１月の間に随時提出いただき

たい。 

 

（その後、各採用人事のための選考委員会を設置） 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 

 ①留学生支援について国際教育交流センター所長から説明があり、留学生後援会への入

会の依頼があった。 
②各種委員会の所管項目の変更について事務局から報告があった。 
③次回の審議会を７月１２日（火）に開催する予定である旨、事務局から説明があった。 


