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第 476 回教育研究審議会議事要録 

日 時 2026 年 9 月 15 日（火）13：30～15：15 

場 所 本館 E-701 会議室 

出席者 柳井学長、中武副学長、後藤副学長、内田副学長、寺田副学長、吉村事務局長、 

篠崎外国語学部長、田村経済学部長、児玉文学部長、中村法学部長、井上国際環境工学部長、 

西田地域創生学群長、田島大学院社会システム研究科長、松永大学院マネジメント研究科長、 

深谷学生部長、狭間教務部長、神原基盤教育センター長、永末入試センター長、 

浅羽情報総合センター長、中澤環境技術研究所長 

配布資料  1-1 法学部政策科学科 政治学 担当教員の採用期日の変更について 

1-2 教員採用選考報告（法学部）

1-３ 教員採用選考報告（国際環境工学部）

1-４ 教員採用選考報告（国際環境工学部）

1-５ 欠員補充申請書（国際環境工学部）

1-６ 退職願

  2   令和９年度開設予定の学部の設置等に係る届出の受理及び留意事項等について（通知） 

  ３   教育研究審議会の構成の見直しについて 

  ４ アセスメントプランに基づく点検評価の実施について

  ５ 202６年度情報セキュリティ研修の受講結果について

  ６ 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止指針の策定について

  ７ カスタマーハラスメントに対する基本方針の策定について（素案）

  ８ ストレスチェックの受検率向上について

９ 北九州市立大学創立80周年記念式典・祝賀会

  １０  公立大学法人北九州市立大学名誉教授授与規程 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料1-1のとおり、法学部から政治学担当教員採用にかかる採用時期の変更について提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

＊ 資料1-2のとおり、法学部政策科学科の政治学担当教員人事について、選考委員会から採用候補者（山

谷昌輝氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 

○教員資格選考調書の研究業績のうち、学位論文の本数に誤りがあったため修正する。なお、修正後も任用要

件を満たしているため、選考結果には影響しないもの。

【議長】一部資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

＊ 資料1-3のとおり、国際環境工学部建築デザイン学科の建築材料・施工学担当教員人事について、選考委

員会から採用候補者（劉子浩氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について

提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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＊ 資料1-4のとおり、国際環境工学部環境化学工学科の環境化学工学（環境プロセス分野）担当教員人事に

ついて、選考委員会から適任者が得られなかった旨を報告。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

＊ 資料1-５のとおり、国際環境工学部からの申請に基づき、2027年3月31日付で定年退職する安井英斉教

授の後任として、環境化学工学（環境プロセス分野）担当教員1名の欠員補充申請について提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（議案承認の後、選考委員会を設置） 

＊ 資料１-６のとおり、法学部からの申請に基づき、近藤卓也准教授の 2028 年 3 月 31 日付での退職につ

いて提案。 

○先方からの「教員の割愛について（依頼）」の文書は、なぜ付いているのか。

●本学では不要としている文書だが、先方への回答が必要であったため、参考として添付している。議案として

は、退職願に対して審議していただくものである。

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

報告 

① 情報イノベーション学部設置に係る届出について

② 教育研究審議会の構成の見直しについて

③ アセスメントプランに基づく点検評価の実施について

④ 2026 年度情報セキュリティ研修の受講結果について

⑤ 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止指針の策定について

⑥ カスタマーハラスメントに対する基本方針の策定について

⑦ ストレスチェックの受検率向上について

⑧ 創立 80 周年記念式典・祝賀会について

その他 

名誉教授授与規程の改正について＜一部修正＞ 


