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2018 年度 第 305 回教育研究審議会議事要録 

日 時 2018 年 12 月 18 日（火）13:30～14:30 

場 所 北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室

出席者 松尾学長、柳井副学長、梶原副学長、二宮副学長、中尾副学長、田上事務局長、

大平外国語学部長、朱経済学部長、田部井文学部長、小野法学部長、眞鍋地域創生学群長、 
龍国際環境工学部長、日髙基盤教育センター長、八百社会システム研究科長、

任マネジメント研究科長、今泉学生部長、田村教務部長、後藤入試広報センター長、

佐藤情報総合センター長、廣渡評価室副室長

配布資料 1-1 教員採用報告書（法学部）

1-2 教員採用報告書（国際環境工学部）

1-3 欠員補充申請書（外国語学部）

1-4 欠員補充申請書（外国語学部）

1-5 退職願（法学部）

2 特任教員の選考について 

3 Microsoft 365 Education の導入について 

4 人権・ハラスメント相談員を対象とした研修会の開催について 

5 北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1-1 のとおり、法学部法律学科の基礎法学担当教員人事について、選考委員会から採用候補者

（林田幸広氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

＊ 資料 1-2 のとおり、国際環境工学部機械システム工学科の機械工学を基盤とし、機械の知能化、検

査・診断などに関連する分野担当教員人事について、選考委員会から採用候補者（池田卓矢氏）の選

考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 

● 教育研究業績書の学術誌等の論文に、該当ページ数ではなく、枚数が記載されているものがある

が、どのような発表をしたものか。

○ 電子ファイル形式で発表された論文である。表記方法は学会での取扱いに従って行った。

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

＊ 資料1-3のとおり、外国語学部国際関係学科からの申請に基づき、2021年3月31日付け退職教員の後

任を1年半繰り上げた2019年10月1日付けで採用する英語担当教員1名の採用申請について提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（議案承認の後、選考委員会を設置） 

＊ 資料1-4のとおり、外国語学部国際関係学科からの申請に基づき、2018年7月に欠員となった東アジ

ア経済担当教員1名の採用申請について提案。
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● 資料1-3とともに採用時期が2019年10月となっており、学部長や教育研究審議会委員が改選され

る年度をまたぐ採用申請となるが、どのようなスケジュールで採用を行う予定か。

○ 2月上旬に募集を締め切り、2月中旬に選考を行い、3月の教育研究審議会で選考結果の報告を行

う予定である。

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

（議案承認の後、選考委員会を設置） 

＊ 資料1-5のとおり、法学部からの申請に基づき、秦正樹講師の2019年3月31日付けでの退職について

提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

第２号 特任教員の選考について 

＊ 資料2のとおり、マネジメント研究科の特任教員14名の選考について提案。 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

報告

① Microsoft 365 Education の導入について

② 人権・ハラスメント相談員を対象とした研修会の開催について

③ 教員の海外出張について

④ 次回の審議会を 2019 年 1 月 15 日（火）に開催する予定の旨、連絡があった。


