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平成 27 年度 第 243 回教育研究審議会議事要録 

 
日 時  平成 28 年 3 月 8日（火）13：30～15:40 

場 所  北方キャンパス本館 Ｅ701 会議室  
出席者  近藤学長、松尾副学長、梶原副学長、漆原副学長、柳井副学長、江本事務局長、 
 大平外国語学部長、前田経済学部長、田中文学部長、二宮法学部長、 
 龍国際環境工学部長、中尾基盤教育センター長、田村慶社会システム研究科長、 
 王マネジメント研究科長、小野学生部長、田村大教務部長、田島入試広報センター長、 

 佐藤情報総合センター長、日髙地域貢献室副室長、後藤評価室副室長 

配布資料    1-1 欠員補充申請書（法学部） 

      1-2 欠員補充申請書（法学部） 

1-3 退職願（基盤教育センター） 

2-1 特任教員の選考について(社会システム研究科) 

2-2  特任教員の選考について(地域戦略研究所) 

2-3 特任研究員の選考について(国際環境工学部) 

2-4 特任教員の選考について(環境技術研究所) 

2-5 更新辞退届(グローバル人材育成推進室) 

3  学部規程等の改正について 

4  国際環境工学研究科 学位授与方針の改正について 

5-1 平成28年度計画（案）の概要 

5-2 第2期中期計画 進捗状況がＢ(実施中)の項目 

5-3 平成28年度計画(案)に対する部局等からの意見 

5-4 平成28年度計画における主な取組 

5-5 平成28年度計画(案)   

6  平成27年度 後期学友会交渉申し入れ書（回答案） 

7  障害者差別解消法の施行に伴う関係規定の整備について 

8  学外活動に関するガイドラインについて 

9   大学院担当教員の資格審査結果について【報告】 

10  平成28年度 国際環境工学部入学試験の出題ミスについて 

11   北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

 

 

 

第１号 教員の人事について 

 ＊ 資料 1-1 のとおり、法学部からの申請に基づき、平成 28 年 3 月 31 日付けで退職する濱本真輔准教

授の後任として、政治学分野担当教員 1名の欠員補充について提案。 

 

 ● 濱本准教授が担当している基盤教育科目「民主主義とは何か」が欠員補充の担当科目には記載され

ていない。 

 ○ この科目は法学部が担当しているが、科目のカバーする内容が広いため、2 名の教員のオムニバス

形式で開講していた。今後については政策科学科内、場合によっては法学部内で調整して当該科目に

ついて責任を持って担当する。来年度については非常勤の中道先生が担当する予定である。なお新カ

リ策定時には、特定の教員に負担が集中せず、より汎用性の高い科目となるよう、今後、関係部局間

で協議させていただきたい。 

 
【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

(議案承認の後、選考委員会を設置) 
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 ＊ 資料 1-2 のとおり、法学部からの申請に基づき、平成 28 年 3 月 31 日付けで退職する五月女律子准

教授の後任として、政党政治、地域統合論分野担当教員 1名の欠員補充について提案。 

  

 ● 法学研究科の科目を担当する予定となっているが、採用された教員が担当資格を満たさず、科目を

担当できなかった場合に法学研究科のカリキュラムに影響はないのか。 

 ○ 採用された教員が担当資格を満たしていれば新たに科目開設するということであり、影響はない。 

 ○ 同時期に政策科学科で 2 件欠員補充をすることとなるが、同じ人が両方に応募することもあるので

配慮願いたい。 

 
【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

(議案承認の後、選考委員会を設置) 

 

 ＊ 資料1-3のとおり、基盤教育センターからの申請に基づき、長加奈子准教授の平成28年3月31日付け

での割愛退職について提案。 

 

 ○ 来年度の早い段階で欠員補充申請を行いたい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 特任教員等の人事について 

 ＊ 資料 2-1～2-4 のとおり、社会システム研究科の特任教員 6名、地域戦略研究所の特任教員 1 名、 

  国際環境工学部の特任研究員７名、環境技術研究所の特任教員 1名の選考について提案。 

 

 ○ 社会システム研究科の特任教員については、国際東アジア研究センター(ICSEAD)〔現 アジア成長 

  研究所(AGI)〕との連携協定に基づくものである。しかし、連携協定による教員の任用が、特任教員 

  という形がよいのか、別の形に見直すべきかは今後の検討課題としたい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 ＊ 資料2-5のとおり、第238回教育研究審議会（平成27年12月8日開催）において承認されたグローバ

ル人材育成推進室の特任教員の採用（更新）辞退について提案。 
 

 

 ○ 第238回教育研究審議会(平成27年12月8日開催)において契約更新を承認された西出崇特任准教授 

  から更新辞退の申し出があった。 

 ● この教員が担当していた業務についてはどうなるのか。 

 ○ グローバル人材育成推進事業の最終年度となることもあり、前回のような公募形式では時間的に困 

  難なため、支障がないように早期に適任者を探したい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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第３号 学部規程等の改正について 

＊ 資料3のとおり、学部規程等の改正について提案。 

 

● 研究科規程の改正について国際環境工学研究科では付則の経過措置に再入学者についての記載が

あるが、マネジメント研究科には記載がない。記載すべきではないか。 

○ マネジメント研究科に再入学制度があるかの確認をとったうえで、制度があれば追記させていただ

きたい。 

  (教研審終了後、マネジメント研究科に再入学制度があることの確認がとれたため追記した) 

 

【議長】一部資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 学位授与方針の改正について 

＊ 資料4のとおり、国際環境工学研究科の学位授与方針の改正について提案。 

 

 ○ 資料では学位授与方針の知識・理解の部分の「水圏・地圏の」を「都市域における」と変更する 

  としている。これは技能の部分の「水質、水処理、土壌」に「大気」を加えたため、専門用語として 

  「都市域」を用いようとしたためである。しかし学生にとってわかりづらいため、文言自体を削除し 

  たい。 

 

【議長】一部資料修正の上、提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 平成28年度計画（案）について 

 ＊ 資料5-1～5-5のとおり、平成28年度計画（案）について提案。 

 
 

○ 第241回教育研究審議会（平成28年2月8日開催）に示した平成28年度計画（素案）に対する各部局

等からの意見を踏まえ修正を行ったもの。 

○ 案が承認されれば、3月24日の経営審議会を経て、3月末までに市に届出を行う予定である。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第６号 学友会交渉申し入れに対する回答案について 

＊ 資料6のとおり、平成27年度後期学友会交渉申し入れ書に対する回答案について提案。 

  

 ○ 各部局は回答案に対する修正意見があれば、3月29日までに学務第一課学生係へ提出していただき 

  たい。意見集約後、最終回答案を4月12日の教育研究審議会で審議し、その後学友会に回答予定であ 
  る。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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第７号 障害者差別解消法の施行に伴う関係規定の整備について 

＊ 資料7のとおり、障害者差別解消法の施行に伴う関係規定の整備について提案。 

  

 ● 研修については現在でも人権ハラスメント研修など数多くの研修が実施されている。障害者差別は 

  人権問題の一部とも考えられるなど、関連する研修もある。関連する研修は合同で行ってもよいので 

  はないか。 

 ○ 研修については、検討させていただきたい。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

報告 
① 学外活動ガイドラインの制定について、資料 8のとおり報告があった。 
② 大学院担当教員資格審査結果について、資料９のとおり報告があった。 
③ 入学試験の出題ミスについて、資料 10 のとおり報告があった。 
④ 教員の海外出張について、資料 11 のとおり報告があった。 
⑤ 次回の審議会を平成 28 年 3 月 22 日（火）に開催する予定である旨、報告があった。 


