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2022年度 第 395回教育研究審議会議事要録 
 

日 時  2023年 1月 24日（火）13：30～15：05 

場 所  遠隔会議（Teams利用） 

出席者  松尾学長、柳井副学長、龍副学長、二宮副学長、中尾副学長、中本事務局長、 

 伊藤外国語学部長、浦野経済学部長、田島文学部長、田村法学部長、内田地域創生学群長、 

 上江洲国際環境工学部長、廣渡基盤教育センター長、重松法学研究科長、 

八百社会システム研究科長、工藤マネジメント研究科長、下野学生部長、後藤教務部長、 

狭間入試広報センター長、浅羽情報総合センター長、中武環境技術研究所長 

          

配布資料  1-1   教員採用選考報告書（法学部） 

1-2   教員採用選考報告書（国際環境工学部） 

      1-3   退職願（経済学部） 

1-4   退職願（経済学部） 

1-5   退職願（環境技術研究所） 

2    特任教員の選考について（国際教育交流センター） 

      3    各種委員会等の見直しについて 

4-1   規程の改正について 

4-2   大学院学則の改正について 

      5-1   北九州市立大学国際環境工学部規程の改正について 

      5-2   国際環境工学研究科規程の一部改正について 

      6    2023年度 学年暦（学部・研究科） 

      7    公立大学法人北九州市立大学産学官連携秘密情報管理規程 

      8     北九州市立大学法学部と門司及び若松海上保安部との連携協力に関する覚書（案） 

      9    2022年度 公的研究費内部監査報告書 

      10   学生支援課・学術振興課窓口の開設時間（平日夜間・土曜日）の見直しについて 

      11   年次有給休暇の5日以上の取得について（通知） 

      12   北九州市立大学教員海外出張・研修報告書 

      その他 JOB×HUNTER2024、マイナビ就職EXPO（チラシ） 

                                       

第１号 教員の人事について 

＊ 資料 1-1のとおり、法学部法律学科の民法学担当教員人事について、選考委員会から採用候補者（和

泉澤千恵氏）の選考結果の報告がなされ、同報告に基づき採用候補者の採用について提案。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-2のとおり、国際環境工学部情報システム工学科の信号処理またはシステム制御分野担当教

員人事について、選考委員会から適任者が得られなかった旨を報告。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-3のとおり、経済学部からの申請に基づき、前林紀孝准教授の 2023年 3月 31日付の退職に

ついて提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-4のとおり、経済学部からの申請に基づき、林田実教授の 2023年 3月 31日付の退職につい

て提案。 
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【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 1-5のとおり、環境技術研究所からの申請に基づき、永原正章教授の 2023年 3月 31日付の退

職について提案。 

 

【議長】提案について、承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第２号 特任教員の選考について 

＊ 資料2のとおり、国際教育交流センターの特任准教授1名の選考について提案。 

 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第３号 各種委員会等の見直しについて 

＊ 資料 3のとおり、各種委員会等の見直しについて提案。 
 

◯ 第394回教育研究審議会（2023年1月10日開催）で、各種委員会等の見直しについて各部局に意見照

会を行ったが、特に意見が出なかったため、原案どおり新設及び廃止する委員会等を決定するもの。 

 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第４号 各種規程及び大学院学則の改正について 

＊ 資料 4-1のとおり、各種規程の改正について提案。 
 

◯ 学位規程について、学士の学位に英語名称を明記するほか、国際環境工学研究科において学位記に

所属コースを明記する。教職課程履修規程については、法改正に伴い科目区分等を改める。また、社

会システム研究科規程については、博士前期課程地域コミュニティ専攻に科目を新設する。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

＊ 資料 4-2のとおり、大学院学則の改正について提案。 
 

◯ 大学院設置基準の改正に伴い、入学前の既修得単位等を勘案した在学期間の短縮について、適用範

囲をマネジメント研究科のみから他の研究科の修士課程及び博士前期課程に拡大するもの。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第５号 国際環境工学部及び研究科規程の改正について 

＊ 資料 5-1のとおり、国際環境工学部規程の改正について提案。 
 

◯ 国際環境工学部で実施している退学勧告制度について、名称を「特別学修指導」に変更するもの。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 
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＊ 資料 5-2のとおり、国際環境工学研究科規程の改正について提案。 
 

◯ 国際環境工学研究科の博士前期課程及び博士後期課程に、それぞれ科目を新設するもの。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第６号 2023年度学年暦について 

＊ 資料 6のとおり、2023年度の各学部・研究科の学年暦について提案。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

第７号 産学官連携秘密情報管理規程の策定について 

＊ 資料 7のとおり、産学官連携秘密情報管理規程の策定について提案。 
 

◯ 2020年度に設置した共同研究講座の推進を踏まえ、リスクマネジメントを強化するため、産学連携

に参画する学生等への守秘義務に関する規程を制定するもの。 
 

【議長】提案について承認してよろしいか。 

【委員全員】（異議なし） 

 

 

報告 

① 北九州市立大学法学部と門司及び若松海上保安部との連携協力に関する覚書について 

② 2022年度公的研究費内部監査報告について 

③ 学生支援課・学術振興課窓口の開設時間の見直しについて 

④ 年次有給休暇の 5日以上の取得について 

⑤ 教員の海外出張について 

⑥ 第 82回緊急対策本部会議の報告について（口頭） 

⑦ JOB×HUNTER2024、マイナビ就職 EXPOの案内について 

 


