
研究・教育を推進する新組織における契約職員 

（サステナビリティに関する広報ブランディング業務）の公募について 

■公募要領 

１ 募集の背景、プロジェクトの説明 

北九州市立大学は、文系と理系の垣根を越えた融合研究・教育を推進する新たな組織を立ち上げる準備

を進めています。ここでは、社会課題の解決や地域の未来を創るため、データサイエンス・AI・人文社会

科学を結集した先進的な研究、教育を展開します。 

今回募集する職員には、当組織に関する広報・情報発信業務を担っていただきます。具体的には、研究・

教育成果をわかりやすく発信するコンテンツ制作、学内外との情報連携など、大学の新たな取組や魅力を

社会へ発信する役割です。学術と社会をつなぐダイナミックな環境で、能力を最大限に活かしていただき

たいと考えています。挑戦を楽しみ、未来をデザインする意欲ある方をお待ちしています。 

 

２ 仕事内容・職務内容 

(1)当組織に関係する本学の取組・情報の収集、整理及び発信 

(2)サステナビリティに関する各種評価制度の情報収集及び比較分析 

(3)大学のブランディングに関する業務（サステナビリティに関する研究の発掘・発信、レポート作成等） 

(4)その他、本専門業務に関連して所属長が必要と認める業務 

 

３ 募集職種  広報ブランディング業務 

 

４ 募集人数  1名 

 

５ 応募に必要な能力等 

(1)必須条件 

・概ね２年以上の実務経験を有すること 

（大学、研究機関、企業等での広報、企画、営業等の経験） 

・組織的な業務遂行に必要な調整能力、協調性、コミュニケーション能力 

(2)望ましい経験・能力 

・SDGsやサステナビリティ関連の知識や実務経験 

 

６ 採用時期 2026年 10月 1日（木） 

 

７ 任 期 当初任期：採用日～2027年 3月 31日まで 

勤務成績が良好な場合は、契約を更新することがあります。 

外部資金によるプロジェクト業務のため、更新上限回数は３回とします。 

（最長で採用日から約 3年 6か月） 

ただし、プロジェクトの都合により、変更となる可能性があります。 

 

８ 勤務条件 

(1)勤務時間  原則 8:30～17:15（休憩時間 60分） 

(2)勤 務 日  原則月曜日から金曜日 

週５日勤務（休日は、土・日・祝日・年末年始）。 

業務の都合により、時間外勤務が生じる場合があります。 



(3)給 与   月額 259,272円 

（基本賃金：249,300 円 地域手当：9,972円）※2026年 6月現在 

(4)通勤手当  本学規定により支給（上限 150,000円／月） 

       ※通勤手当は、本学規定に基づき、合理的かつ経済的な経路等により算定します。 

(5)社会保険  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入 

(6)そ の 他  賞与及び年次有給休暇については、本学規定による。昇給及び退職金はありません。 

 

９ 勤 務 地 北九州市立大学北方キャンパス（北九州市小倉南区北方 4-2-1） 

 

10 応募書類 (1)履歴書、(2)職務経歴書、(3)志望理由書 

いずれも様式は任意。履歴書には写真を貼付してください。 

本職種に必要な経験・能力等については、応募資格及び業務に関連する経験・能力等 

が分かるよう、いずれかの書類に記載してください。 

＜応募書類送付方法＞ 

封筒に「契約職員応募（広報ブランディング業務）」と朱書きし、上記応募書類を封入のうえ、「簡易書留

郵便」で下記提出先まで郵送してください。 

 

11 提出期限 2026年 7月 22日(水)必着 

 

12 選考方法 

・第一次選考：書類選考 （2026 年 8月 4日(火)合格発表。※受験者全員へ郵送にて通知します。） 

・第二次選考：面接 

日時：2026年 8月中旬頃（予定） 

場所：北九州市小倉南区北方四丁目２番１号 北九州市立大学北方キャンパス 

※面接のための旅費等は応募者の負担となります。 

※二次選考における面接時間や場所詳細は書類選考合格者にお知らせします。 

※状況によりオンライン面接を実施することもあります。 

 

13 最終合格発表 

2026年月 8日 25日(火)予定 ※受験者全員へ郵送にて通知します。 

※暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員）は最終

合格者として決定されません（最終合格者決定に当たって、必要な官公庁へ照会を行います。）。 

 

14 書類提出先、問合せ先 

〒802-8577 福岡県北九州市小倉南区北方四丁目２番１号 

北九州市立大学総務課人事係 職員採用試験担当 

Tel.093-964-4107 

 

＜個人情報の取り扱いについて＞ 

(1)応募書類に含まれる個人情報は、採用選考及び採用後の人事管理以外の目的には使用しません。 

(2)応募書類は返却いたしません。なお、不採用となった方の応募書類については、採用選考終了後、本学

において適切に廃棄します。 


